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Administracio Local

2017-09463
Ajuntament de Lloreng del Penedés

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la seva sessi6 del dia 7 de novembre de 2017, va acordar aprovar les bases que han
de regir el concurs per a la constitucié d'una borsa de treball de director/ora, educadors/ores i auxiliars de la Llar
d’Infants en regim laboral, grups A2, C1 i C2 de titulacié de I'Ajuntament de Llorenc del Penedés i la convocatoria
del procés de seleccio.

Per la qual cosa es fa publica la convocatoria de les corresponents proves selectives per la provisi6 de la dita borsa
de treball i al mateix temps s’exposen al public durant el termini de 20 dies naturals, les bases que han de regir la
dita convocatoria, que tot seguit es transcriuen com annex |, als efectes de possibles, reclamacions i/o al.legacions,
pel cas de que no en sigui presentada cap, el procés selectiu seguira sense necessitat de cap mes acord, en cas
contrari se suspendra fins a la resolucié de les reclamacions presentades.

Les sol-licituds es podran presentar, tal com s’estableix en les bases, durant el termini de 20 dies naturals, comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Els seguents anuncis de la convocatoria es faran publics als tauler d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web
www.llorenc.cat

Cosa que es fa publica per general coneixement.

Lloreng del Penedés, 8 de novembre de 2017
Jordi Marlés i Ribas, I'alcalde-president

ANNEX |

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER PODER
PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL LES PLACES DE DIRECTOR/ORA, EDUCADORS/RES | AUXILIARS
DE LA LLAR D’INFANTS EN REGIM LABORAL, GRUPS A2, C1 | C2 DE TITULACIO, DE LAJUNTAMENT DE
LLORENG DEL PENEDES.

Primera.- OBJECTE DEL PROCEDIMENT

L'objecte d'aquesta convocatdria és la creacié d’'una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs de mérits
i entrevista, i sota els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, per a la provisié, amb caracter temporal, de
les possibles vacants o substitucions que puguin sorgir a la plantilla de personal laboral, apartat 2.2.3 servei Llar
Infants, places de director/ora, d'educadors/res i auxiliars de la Llar d’'Infants “El Nieré” d’aquest Ajuntament, i grups
de titulacié A2, C1i C2.

Les qualificacions obtingudes en aquest concurs determinaran l'ordre per a la contractacié de personal a temps
parcials o a jornada complerta, que puguin ser necessaris per a cobrir les necessitats que es produeixin. Les
contractacions que es formalitzaran seran de caracter temporal de conformitat amb la legislacié vigent.

Segona.- LLOC DE TREBALL

Denominacié nimero 1: Director/ora de la Llar d'Infants municipal “El Nierd”, grup A2.
Denominacié nimero 2: Educador/ora de la Llar d’Infants municipal “El Nier6”, grup C1
Denominacié numero 3: Auxiliars de la Llar d’Infants municipal “El Nierg”, grup C2.

Jornada Laboral: Maxima de 7,5 hores/dia, que s’adequara a les necessitats de cada curs escolar. L'horari de treball
s’adaptara al de compliment de les tasques i funcions concretes que s’atribueixin al lloc de treball, tot respectant
el comput legal total corresponent al personal laboral assenyalat al conveni de personal laboral de I'Ajuntament de
Lloreng del Penedés.

Categoria, de la denominacié nimero 1: Diplomat/da Mestre/a en I'especialitat d'Educacié infantil o Llicenciat/da en
I'especialitat d’Educacié infantil o Llicenciat/da en Psicopedagogia, Psicologia, infantil o qualsevol altre titol declarat
equivalent o, el resguard de pagament dels drets de la seva obtencié.
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Categoria, de la denominacié nimero 2: Técnic superior en Educacié infantil o qualsevol altre titol declarat equivalent
0, el resguard de pagament dels drets de la seva obtencié.

Categoria, de la denominacidé nimero 3: Grau mitja d’Educacio Infantil o qualsevol altre titol declarat equivalent o,
el resguard de pagament dels drets de la seva obtencio, i estar en possessié del carnet de manipulador d’aliments.

Modalitat de contracte: Laboral temporal

Termini: A determinar segons la situacié de baixa maternitat, baixa IT, vacances, etc.

Funcions Director/ora: Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Directora de la Llar d’Infants

so6n les de mestre a la llar d’infants amb responsabilitats de direccid, organitzacio i control del funcionament, a titol

enunciatiu, entre d'altres hi ha les seglients:

a) Liderar els equips de mestres i educadores de la llar d’infants, organitzant i controlant el seu funcionament amb
col-laboracié amb el regidor/ora d’ensenyament de la Corporacio.

b) Planificar els objectius educatius setmanals, mensuals i anuals, elaboracio, si s’escau del projecte pedagogic.

¢) Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment avaluacié de les activitats educatives i dels materials necessaris
per a dur-les a terme i realitzar 'inventari de les joguines, materials, etc, de la llar d’infants.

d) Realitzar l'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com a dur a terme el seguiment
de les queixes i suggeriments relatives a I'Escola Bressol.

e) Realitzar les funcions i tasques relacionades amb el Consell de participacioé del centre i del Consell Municipal
Escolar.

f) Vetllar per al correcte manteniment de la llar d'infants.

g) Realitzar i supervisar els informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir d’'observacions
individuals, entrevistes, etc.

h) Supervisar les incidéncies diaries en les agendes dels infants.

i) Fer el seguiment i la valoracié de |'accié educativa.

j) Organitzar les excursions i sortides.

k) Vetllar per la seguretat i salut en la llar d'infants.

Funcions Educador/a: Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’'Educador/a sén tasques de
docéncia, coordinacié i totes aquelles que pel seu iloc de treball que ocupara li correspondraniili siguin encomanades,
a titol enunciatiu, entre d'altres hi ha les segtients:

- Vetllar per la tranquil-litat dels nens, adaptant les activitats al seu ritme individual i al seu propi desenvolupament
sensor i motriu.

- Realitzar tasques pedagogiques (psicomotricitat, jocs, contes, titelles, cangons, etc.) destinades a introduir valors
culturals, que permetin fer créixer la personalitat dels infants.

- Consensuar amb Ila resta de I'equip educatiu en I'execucio i avaluacié dels programes individuals (elaborant
informes pedagogics sobre I'evolucié de I'infant) i col-lectius que s’estableixen pel desenvolupament dels infants,
aixi com, informar i orientar als pares sobre I"evolucié de cadascun dels seus/seves fillsfilles.

- Elaborar informes de seguiment i d’evolucié de cada infant.

- Participar en reunions (tant globals com tutories individuals) amb els pares/mares, aixi com assistir a jornades de
portes obertes.

- Vetllar per l'ordre, neteja i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre, aixi com tramitar els
encarrecs de manteniment i reparacio (fent inventaris de materials, joguines, etc.).

- Afavorir el desenvolupament de les capacitats dels infants, en ambits com la higiene, l'ordre, la responsabilitat,
I'autonomia.

- Satisfer les necessitats basiques dels infants.

- Establir una comunicacié fluida amb les families a nivell diari.

- Elaborar la llista diaria d’'infants que es queden al menjador i posterior gestio.

- Establir la comunicacié amb centres externs a la llar CEDIAPE, CREDA, EAIA, P3 i assistir a reunions del
collectiu 0-3.

Funcions Auxiliar: Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’auxiliar sén les donar suport al

Director/a i als educadors, aixi com tasques de monitoratge al menjador.

Tercera.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos/es ala realitzaci6 de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els requisits segiients:
a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Unié Europea, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en
el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya.
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Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d’aportar els permisos
de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa legal per
l'accés a I'ocupacio6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estat afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria (cal aportar complimentada la declaracio
responsable segons model que es lliurara juntament amb el model d'instancia).

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta
o especial per a I'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
del personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
al seu Estat, 'accés a funcions publiques.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser encomanades,
d’acord amb el que s’estableixi legalment

f) Estar en possessié d'alguna de les titulacions seguents:

Pel Director/a: Diplomat/da Mestre/a en I'especialitat d'Educacié infantil o Llicenciat/da en I'especialitat d'Educacié
infantil o Llicenciat/da en Psicopedagogia, Psicologia.

Per I'educador/a: Técnic superior en educacio infantil o0 mestre especialista en educacié infantil o qualsevol altra
acreditada com equivalent.

Per I'Auxiliar: Grau mitja d’Educacié Infantil o qualsevol altra acreditada com equivalent, i estar en possessi6 del
carnet de manipulacié d’aliments.

Les titulacions s’haura d'adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacié i consolidacio.

g) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar-se
exempts, hauran de realitzar una prova especifica.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el
periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el moment de la contractacio.

Quarta.- FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La documentacié que ha de presentar-se a les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu és la segiient:

1) Sol-licitud adregada a I'alcalde, especificant la/les borsa/es a la que es presenta, segons model que es facilitara
a les oficines municipals.

2) Fotocdpia compulsada del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

3) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida en la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicié. En cas de no poder aportar el titol ni el resguard, s’acceptara la certificacié académica acreditativa
que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’'Educacié i que se'n presenti la
corresponent traduccié jurada.

4) Curriculum del concursant, que ha de contenir, a més de les dades que vulgui fer constar perqué pugui valorar-
les el tribunal qualificador, els certificats i altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons els barems
establerts a les presents bases. (els mérits al-legats es presentaran mitjangant fotocdpia compulsada). Pel
que fa a I'experiéncia laboral, s’ha d’aportar certificat de 'empresa en la qual es van presentar els serveis o
historia de vida laboral, emesa per la Tresoreria General de la Segureta Social, acompanyada dels contractes
laborals 0 nomenaments corresponents on s'acrediti el temps treballat i la categoria professional i/o les funcions
desenvolupades en cada lloc de treball.

5) Fotocopia compulsada de la documentacid acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua catalana que es requereix, nivell C, a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta prova.

6) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats membres de la Uni6é Europea,
ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicabie la lliure circulacio6 de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un
Estat membre de la Unié Europea o d’'un dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. Declaracié de tenir
capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades, d'acord amb el model Annex Il que es facilitara junt
amb la sol-licitud.
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L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracié en la fase de concurs.

Tota la documentaci6 relativa {'experiéncia laboral i formacié es presentara amb fotocopia compulsada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia,
segons model que es lliurara al Registre General de 'Ajuntament, adregada a I'll-Im. senyor alcalde- president, en
el que ha de constar el segiient:

- Dades personals i borsa/es de treball/s a la que es presenta.

- Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a les bases.

- Indicacio del teléfon i correu electronic.

Les sol-licituds, s’han de presentar, en hores d'atencié al public (de 9:00 a 14:00 hores i dimarts de 16:00 a
19:00 hores), al Registre General de 'Ajuntament o de la manera assenyada en l'article 66 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, durant el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacidé de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i al taulell d’anuncis de la Corporacid.

Els aspirants hi hauran de fer constar que accepten les Bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Sisena.- PROCES SELECTIU
El sistema selectiu sera el de concurs de mérits i entrevista.
6.1.- Prova de coneixement de la llengua catalana:
Per aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala, hauran de realitzar una prova de nivell C, de la Direcci6
General de Politica Linglistica de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com
a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirant que no obtinguin la qualificacié d'apte.
Per aquells aspirants que acreditin el nivell C de catala, amb la presentacio de la sol-licitud, mitjangant la possessio
del certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent de {'esmentat nivell, estaran exempts de realitzar aquesta
prova.
6.2.- Concurs de meérits:
Els mérits al-legats per I'aspirant només podran ser avaluats si estan degudament acreditats documentalment, amb
referéncia al dia de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb els barems segtients:
A.- L'experiéncia professional es valorara fins a un maxim de 7 punts, d’acord amb el segiient barem:
a).- Com a director/a en una Llar d'Infants:

- Per serveis prestats en una administracio local: 0.30 punts per mes.

- Per serveis prestats en d'altres administracions publiques: 0,25 punts per mes.

- Per serveis prestats en 'empresa privada i/o concertada: 0,20 punts per mes.
b).- Com educador/ora en una Liar d’Infants:

- Per serveis prestats en una administracié local: 0.15 punts per mes.

- Per serveis prestats en d'altres administracions publiques: 0,10 punts per mes.

- Per serveis prestats en 'empresa privada i/o concertada: 0,05 punts per mes.
¢).- Com auxiliar en una Llar d'Infants:

- Per serveis prestats en una administracié local: 0.15 punts per mes.

- Per serveis prestats en d’altres administracions publiques: 0,10 punts per mes.

- Per serveis prestats en 'empresa privada i/o concertada: 0,05 punts per mes.
L'acreditacid de l'experiéncia especificada als punts anteriors haura d'efectuar-se obligatériament mitjancant
certificacid emesa pel secretari de I'entitat i Unicament es computaran mesos complets en cas contrari no sera
valorada pel tribunal.
B.- Els cursos de formacié relacionats amb la plaga a cobrir es valoraran fins a maxim de 3 punts, d’acord amb el

segient barem;
a) Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

- De15a30hores: ............... 0,20 punts.
- De31a60hores: ............... 040"
- De61ai120hores: .............. 0,70
- Mésde120hores: .............. 1,00
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b) Cursos amb certificat d’assisténcia:

- Finsa30hores: ................ 0,10 punts.

- Mésde30hores: ............... 0,20 punts.
Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacié o de perfeccionament que s’al'leguin com a mérits han de ser
acreditats mitjangant titols oficials o0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié
en hores. En cas contrari no seran valorats pel Tribunal.

C.- Entrevista que és valorara fins a un maxim de 10 punts.
La qualificaci6 final estara determinat per la suma de les puntuacions de la valoracié de mérits i I'entrevista. En cas
d’empat, el Tribunal podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a resoldre’s.

Setena.- LLISTA D'’ADMESOS | EXCLOSOS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim de
3 dies tot aprovant la llista d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s’establira la composicié del Tribunal, el
lloc, la data i hora de comengament dels exercicis. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes i a la pagina
web de 'Ajuntament de Lioreng del Penedés.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
la resolucio, per esmenar errors, presentar reclamacions o recusacions dels membres del Tribunal en els termes
que estableix la Llei de Procediment Administratiu. Les al-legacions, reclamacions o recusacions seran resoltes
pel President de la corporacié en el termini maxim de deu dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa,
s'entendran desestimades, als efectes de la seva impugnacié per via contenciosa-administrativa i es considerara
elevada a definitiva la llista.

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es considerara elevada a definitiva
sense necessitat de nova publicaci6.

Vuitena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara construit pels segiients membres:

President: Un técnic expert.

Vocals: Dos técnics experts

Secretari: El de la Corporaci6.

El Tribunal podra estar assessorat pels especialistes que cregui necessari en totes o algunes de les fases i actuaran
amb veu perd sense vot. Els membres hauran de tenir una titulacio igual o superior a 'exigida per a les places o
llocs de treballs objecte de la convocatoria.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura els respectius suplents, que en defecte dels titulars, integraran
el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat mes un dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del President i del Secretari. Les decisions s'adoptaran per
majoria de vots dels membres presents.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ajustara al que determinen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Novena.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

El Tribunal confeccionara una llista dels aspirants que han resultat aptes per cada una de les places, amb les
puntuacions obtingudes ordenades decreixentment que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i la pagina
web.

El Tribunal remetra acta de la sessié al President/a de la Corporacié o organ en el que hagi delegat la seva
competéncia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacié que un cop emés l'acte d'aprovacié passaran a
formar part de la borsa de treball de director/a, d’educadors/res i auxiliars de la Llar d’Infants d’aquest Ajuntament
per a cobrir substitucions i/o baixes.

Desena.- ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Quan I'Ajuntament de Lloreng del Penedés, necessiti cobrir una o varies vacants per cobrir necessitats temporals de
personal, es cridara per ordre rigords de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, es a dir, I'aspirant que obtingui
major puntuacié cobrira mitjangant contractacio laboral temporal, la primera vacant que requereixi 'Ajuntament i aixi

successivament.
En el cas que l'aspirant seleccionat hi renuncii, una vegada coberta o abans de cobrir-la, es proposara la cobertura

al seglent aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.
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L'aspirant que hagi rebutjat I'oportunitat de fer efectiu cobriment d'una plaga, passara a ocupar automaticament
I'ultim lloc en l'ordre de les persones seleccionades. Si la persona que refusa I'oferiment de I'Ajuntament ho justifica
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa corresponent.

La persona que hagi conclds el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va
correspondre en el procés selectiu.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar la contractacio es realitzara mitjangant
I'enviament d'un correu electronic a I'adrega de correu electronic que Faspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de
participacié a la convocatodria, i mitjangant una trucada telefénica al numero indicat en la sol licitud. Si no s'obté
resposta, es tornara a repetir 'operacié al dia habil segtient en un hora diferent. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida al seguent
integrant de la borsa de treball.

Els integrant s de les borses de treballs Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser contractats
temporalment, per odre de puntuacio, per a casos substitucions, refor¢ o de vacants que es necessitin i mentre no
es realitzi un procediment selectiu per cobrir les places.

Els integrants de les borses de treballs hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu electronic o teléfon
de contracte davant de I'Ajuntament de Lloreng del Penedés, mitjan¢ant instancia de modificacié de dades personals
que hauran de presentar en el Registre d'entrades d'aquesta corporacié.

Linteressat haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o no acceptacié. La manca de
manifestacié s'entendra com a rebuig de 'oferta.

Onzena.- BORSA DE TREBALL

Adquesta borsa de treball es mantindra vigent fins que es realitzin proves per la creacié d’'una nova borsa de treball
o per cobrir qualsevol de les places d’aquesta seleccio. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran
en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid.

Dotzena.- INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es presentin per al bon ordre del procediment,
d’acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina el Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic
del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim local, amb la redaccié actualitzada, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

Tretzena.- RECURSOS
La convocatoria, I'aprovacio d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es podran impugnar

per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Catorzena.- PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal, tots els
aspirants es donen per informats que les seves dades seran incorporades en un fitxer de Registre d'Entrada i
Sortides, al fitxer de Gestié de personal i fitxer de la Llar d'Infants. El Responsable del Fitxer és IAJUNTAMENT
DE LLORENC DEL PENEDES, i podra dirigir-se a I'Oficina Municipal per exercir el seu dret d'accés, rectificacio i
cancel-lacié de les seves dades personals.
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