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Administracio Local

2018-06194
Ajuntament de Lloreng del Penedés

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la seva sessi6 del dia 6 de juny de 2018, va acordar aprovar les bases que han de
regir el concurs-oposicié per cobrir una plaga vacant, a temps complert, d’oficial (grup C subgrup C1) de I'escala
d'administracio especial, subescala técnica, de la plantilla de personal funcionari interi de PAjuntament de Lloreng
del Penedés, per la qual cosa es fa publica la convocatoria de les corresponents proves selectives.

La convocatoria i les bases es publicaran, al BOPT, al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de
la Seu Electronica de 'Ajuntament de Llorenc del Penedés (www.seu-e.cat/web/liorencdelpenedes/), i com a
dltima publicaci6, al DOGC el qual fara referéncia a I'anunci del BOPT on s’han publicat integrament les bases i la
convocatoria.

El termini de presentacié d'instancies per prendre part en el procés selectiu sera de 20 dies habils, comptats a partir
de 'endema de I'tltim anunci publicat, que sera el DOGC.

Les bases aprovades son les que es transcriuen tot seguit:

Lloreng del Penedeés, 5 de juliol de 2018
Jordi Marlés i Ribas, I'alcalde-president

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURS - OPOSICIO PER A
COBRIR UNA PLACA VACANT, A TEMPS COMPLERT, D'OFICIAL (GRUP C, SUBGRUP C1) DE L'ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE COMESES ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE LLORENGC DEL PENEDES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | NORMES GENERALS

1.1.-L'objecte de la present convocatoria és la provisié pel sistema de concurs oposicié lliure d'una placa interina
de d'Oficial de 'Escala d’administracié especial, subescala técnica, classe comeses especials, grup de titulacié C,
subgrup C1, d’acord amb l'article 76 del Real Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut basic de 'empleat ptiblic, a temps complert, dotada amb les retribucions assenyalades en el pressupost
aprovat per la propia Corporacié.

1.2.- Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectut la convocatoria per a cobrir la
plaga vacant, per totes aquelles persones que d’una o altra manera participin en el procés de seleccio.

1.3.- Les funcions del lloc de treball a proveir sén les segiients:

- Supervisar els treballs realitzats pel personal operari:

- Distribuir les tasques assignades als oficials de segona i peons i supervisar la seva correcta execuci.

- Resoldre les possibles urgéncies que puguin sorgir.

- Donar compte al superior jerarquic dels resultats de la seva supervisio.

- Col‘laborar en la formacio del personal operari.

- Executar funcions complexes i de manera autdnoma segons la seva especialitat dins del seu ambit d’actuacio:

- Efectuar treballs vinculats a la reparacio i manteniment de la via publica, i/o dependéncies municipals, etc.

- Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la senyalitzacio viaria de
les vies publiques.

- Realitzar els treballs vinculats a la creaci6 i manteniment dels jardins, plantes, arbres i altres requerits i realitzar
treballs com ara preparar sdls, sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.

- Executar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del mobiliari urba.

- Gestionar la logistica del material necessari per realitzar les tasques encomanades. Gestionar el magatzem
municipal.
- Vigilari controlar les actuacions realitzades per les empreses o contractistes externs que presten els seus serveis

a la corporaci6, i les del personal de la corporacié que és requereixi.
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Atendre el piblic o al personal de la corporacié realitzant les gestions que d’aquesta atencié es requereixi i
informant sobre aquelles giiestions per les que estigui facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.
Repartir notificacions i documents de tot tipus que siguin necessaris.

Vigilar el compliment de les normes i reglaments. Confeccionar les corresponents butlletes de dendncia per
aquelles conductes que representen unainfraccio d'aquestes (gossos, aparcaments, sorolls, vehicles abandonats,
etc.)

Controlar que les obres que es realitzen en el municipi, els abocaments incontrolats, I'estat dels camins
municipals, I'estat de les rieres, etc. disposen de les autoritzacions oportunes i si correspon emetre les denuncies
que corresponguin

Controlar i revisar el correcte estat i funcionament de les instal-lacions, serveis i equipaments municipals.
Comunicar els desperfectes i les possibles incidéncies produides als técnics municipals. Donar suport a la
inspecci6 dels serveis publics.

Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel desenvolupament dels treballs
encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de treball. | tenir cura del seu estat d’ordenacio, reparacié,
neteja i conservacio.

Verificar, supervisar i informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu supervisor.

Redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el temps destinat a la seva realitzacié i el
material utilitzat.

Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

Controlar el material del magatzem (eines, maquinaria, vehicles i materials) i realitzar el seu inventari,

Conduir vehicles municipals transportant material necessari i maquinaria especifica.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris,
etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d’esdeveniment.

Donar suport a tots els ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament de les seves funcions.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’acord normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una actuacio conjunta.
Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacié, altres
administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.

Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit d’adscripcio.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que i sigui requerit.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en el seu ambit de gestio.

1.4.- Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment Ia
plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1.- Per a poder prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié de
presentacié de sol-licituds les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola , d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estat

membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article
57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del text refos de la Llei de FEstatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i libertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio socials i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat. Les previsions del paragraf anterior
seran d'aplicaci6 , qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents. Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats
Autonomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per interés generals per a l'accés a la condicié de
funcionari.

b) Complirles condicions especifiques per exercir les funcions que, enla placa convocada, li poden serencomanades,

d’acord amb el que es prevegi per disposicié legal vigent.

c) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
d) Acreditar que s’esta en possessio del titol de batxillerat, formacio professional de segon grau o equivalent, tenir

superades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i d’acord amb I'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, s'ha d'acreditar estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria
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Obligatoria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crédits ECTS dels estudis
universitaris).

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.
En cas de presentar una titulacié equivalent a 'exigida com a requisit, correspon a 'aspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

€) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que
es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’altres estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi , en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacié publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C 1) de llengua catalana de la Secretaria de
Paolitica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig , sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linglistica (modificada parcialment
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
Pacreditacio del coneixement del catala i Faranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una
prova.

h) Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi o superior. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un
dels documents que s'indiquin a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat espanyol

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

Per realitzar aquestes proves de coneixement de catala i castella, el tribunal ha de comptar amb Passessorament

de persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiiistica o en el cas de la prova de castella amb docents

de la matéria. Els aspirants ho podran acreditar documentalment en el moment de presentar la documentacio

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre que
es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

i) Estar en possessi6 del permis de conduir classe B

3. PRESENTACIO SOL-LICITUDS

Les sol'licituds, en les quals es fara constar que es reuneixen les condicions exigides en les presents Bases,
s'adrecaran a l'alcalde i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament en el termini dels 20 dies habils a partir
de 'endema de I'endema de I'tltima publicacié de Panunci de [a convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la Corporacié o a la pagina web, i
s’hauran d’acompanyar els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, si s’escau, del passaport.

b) Cdpia compulsada del titol exigit.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar exempt/a de Ia realitzacié de la prova.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, a fi d’estar exempt/a de la realitzacio de la prova.

€) Fotocopia compulsada del titols acreditatius del mérits i circumstancies al-legats.

f) Curriculum vitae académic i professional.

g) Vida laboral.

j) Cépia compulsada del permis de conduir

La sollicitud haura de ser en el model normalitzat que es lliurara en el Registre General de 'Ajuntament, i on s'haura
de manifestar que s’acompleixen les condiciones i requisits exigits a les bases, que s’accepten les mateixes i indicar
el telefon i el correu electronic. La presentacio de la sol licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Els merits que constin en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran valorats. En el
suposit d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho esmeni en el termini de 10 dies
habils, en cas contrari, restara exclosa de la Llista d’admesos, arxivant-se la peticid, amb els efectes i d’acord amb
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el procediment previst a l'article 21.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques.

La documentaci¢ a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de les proves estara format per 1 president, 2 vocals i 1 secretari. Tots els membres del
tribunal seran experts i designats per I'drgan competent en la resolucid per la qual s’aprovi la llista d’admesos i
exclosos i es designaran suplents pel tribunal qualificador amb la mateixa categoria. Elfla secretari/aria del Tribunal
actuara amb veu i sense vot.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessoria especialitzada en la matéria, per a
totes o alguna prova. Aquests assessors es limitaran a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats
técniques i a col-laborar amb I'6rgan de seleccio, basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del President i Secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoris de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccio, sent els
seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant
I'Alcaldia.

La participaci6 en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en concepte d’assisténcia,
d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.
Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment de la
seva corporacio.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari. Que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per
tots els membres.

5. LLISTAT PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde ha de dictar resolucié aprovatoria, en el termini maxim
d’'un mes, de la relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra una declaracio
de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixement de catala ilo castella, la composicié del
tribunal, el lloc, data i hora de comengament del procés de seleccio i si s’escau, I'ordre d’actuacio dels aspirants.
Aquesta resolucio es fara publica mitjancant la seva exposicio en el tauler d’anuncis de l'Ajuntament de Lloreng
del Penedés, i en I'adrega www.llorenc.cat, concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, sin6 es considerara elevada a definitiva.

Unicament s’indicara el numero de DNI de l'aspirant i la indicaci6 de si ha estat admés o exclds.

6. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu comprendra una fase d'oposici6, continguda en un primer exercici de questionari, un segon
exercici practic, i una altra fase d’entrevista personal no eliminatoria, si el tribunal ho decideix i una fase de concurs.
6.1.- Fase d’oposicié

Prova de coneixement de llengua catalana (si s’escau):

Per aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala, hauran de realitzar una prova de nivell C, de la Direcci6
General de Politica Lingliistica de 'Escola d'Administracio Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com
a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirant que no obtinguin la qualificacio d’apte.

Per aquells aspirants que acreditin el nivell C de catala, amb la presentacié de la sol-licitud, mitjancant la possessio
del certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent de 'esmentat nivell, estaran exempts de realitzar aquesta
prova.

Primer exercici: QUestionari de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre uh de 25 preguntes (tipus
test) (més tres de reserva) amb respostes alternatives, relatives al contingut del programa que s'adjunta a 'annex I.
La puntuacié sera d’'un maxim de 10 punts, puntuant-se 0.4 punts per pregunta resolta correctament. Cada resposta
incorrecta es penalitzara amb una minoracio de 0.08 punts. Seran eliminats els/les aspirants que no arribin a una
puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 45 minuts.

En el cas que s'acordés I'anul-lacio d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccio de totes
les respostes plantejades o correccid de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio resultant, la
primera de les preguntes reserva i aixi successivament.
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Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori: consistira en la realitzacio, per escrit, d'un exercici que pot tenir
un o diversos suposits de caracter tedric -practic relacionat directament amb les funcions propies de la placa a
proveir i el programa que s’adjunta de I'annex |. En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de
raonament i la sistematica en el plantejament. Per la realitzaci d'aquest exercici es podra utilitzar textos legals i
normativa urbanistica.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim de 10 punts, essent eliminats
els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

El Tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part dels aspirants als qual podra efectuar les preguntes que
consideri adients.

Entrevista: Si el tribunal ho considera necessari es realitzara una entrevista per per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i sera puntuable de 0 a 10 punts.

6.2.-Fase de concurs
6.2.1.- Valoracio dels mérits
Finalitzada la fase d'oposicit el tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants. Els documents que acrediten
I'experiéncia i formacio dels /les aspirants s’han de justificar tal i com exposen les presents bases.
El barem per a la seva puntuacié sera el segient:
1.- Experiéncia Professional tant en Fambit plblic com privat, fins un maxim de 8 punts, segons el barem seglent:
- Serveis prestats desenvolupant les tasques propies del lloc de treball convocat (oficial de primera): 0,50 punts
per cada semestre complert de treball, fins @ un maxim de 5 punts.
- Serveis prestats desenvolupant tasques de categories inferiors a les propies del lloc de treball convocat: 0,25
punts per cada semestre complert de treball, fins a un maxim de 3 punts.
2.- Altres titulacions que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacio o perfeccionament relacionats
amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim de 5 punts, segons el barem seguent:
- Titulaci6 de formacié professional o qualsevol altra titulacié superior a I'exigida i relacionada amb el lloc treball:
0,50 punts per a cadascuna.
- Cursos de formacié i de perfeccionament que tractin sobre matéries relacionades amb el lloc convocat, i la
prevencid de riscos laborals: es valoraran d’acord amb els parametres segiients:
- D'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,20 punts cadascun.
- D’una durada fins a 40 hores: a raé de 0,30 punts cadascun.
- D'una durada fins a 60 hores: a raé de 0,40 punts cadascun.
- D’una durada superior a 60 hores: a rad de 0,50 punts cadascun.
En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores no puntuaran.
3.- Altres merits. L'drgan qualificador podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones participants,
sempre que es tracti de mérits objectius i raonables per a la provisié del lloc de treball i, amb les funcions a
desenvolupar. Es valorara els seglients mérits fins a un maxim de 10 punts:
- Acreditar estar en possessio del carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris, 1 punt.
- Acreditar estar en possessié del carnet conduccié segura de carretilla frontal, retractil apilador i transpaleta
eléctrica,1 punt.
- Acreditar tenir coneixements d'informatica, 1 punt.
- Acreditar tenir coneixements en elaboracié de documents administratius, 1 punt.
- Acreditar tenir coneixements en coordinacié d’equips de treball i organitzacio, 1 punt.
- Acreditar tenir coneixements en utilitzacié d’eines, maquinaria i técniques d’execuci6 de construccié i/o reparacio
d'infraestructures i equipaments, 1 punt.
- Acreditar tenir curs de prevencio de riscos laborals, 1 punt.
- Acreditar tenir coneixements en matéria de proteccioé de dades de caracter personal, 1 punt.
- Altres cursos o coneixements acreditats a criteri del tribunal qualificador, 1 punt.
Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a meérits han de ser
acreditats mitjancant titols expedits per organismes oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores. En cas contrari ho seran valorats pel Tribunal.
Els titols/carnets/coneixements, etc... s’acreditaran mitjancant copia compulsada dels mateixos, o certificat
acreditatiu de la seva obtenci6 o de la realitzaci6 del curs que correspongui al merit al-legat, o altres documents que
justifiquin la seva acreditacio.

7. QUALIFICACIO FINAL, APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE CONTRACTACIO
La qualificacio final de cada aspirant sera el resultat de sumar aritmética dels punts obtinguts a la fase d’oposicidia
la fase de concurs. Es fara plblica la puntuacié al tauler d’anuncis de la Corporacitiala pagina web de I'Ajuntament.
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8. NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI | PERIODE DE PROVA

El nomenament del candidat proposat/da i la presa de possessié del nomenat es realitzara de Ia forma establerta
als articles 82 i seglients del Reglament del personal al servei de les entitats locals. El nomenament com funcionari
interi cessara en la seva relacié amb I'Ajuntament de Lloreng del Penedes, quan es doni alguna de les causes
previstes a l'article 7 del Reglament del personal al servei de les entitats locals i a Particle 10.3 de I'Estatut basic de
I'empleat public. Si el candidat no esta en possessio del carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris
i del carnet de conduccio segura de carretilla frontal, retractil apitador i transpaleta eléctrica, haura d’obtenir-ho en
un termini maxim de dos mesos, en cas contrari no passara el periode de prova.

La resta de candidats/des aprovats/des passara a formar part d’'una borsa de reserva per al cas de renuncia al
nomenament/lloc o no superacié del periode de prova del candidat nomenat que es fixa en quatre mesos. Aquesta
borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la data de la publicacié dels resultats finals del procés
selectiu. En cas que F'Ajuntament convoqui un procés selectiu d'arquitecte dins d’'una Oferta publica d’Ocupacio
general durant la vigéncia dita borsa, aquesta quedara sense efectes i reemplacada pels resultats del nou procés.

9. INCIDENCIES

9.1.- El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot alld que les bases no hagin
previst.

9.2.- Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que hagi dictat I'acte, dins el termini d’un mes, comptat a partir
del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencios
administratiu de Tarragona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la
notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

9.3.- Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
Presidencia de la Corparacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’'alcada davant de I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre.

9.4.- Perla mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX |

1. El municipi.

2. Competéncies i organitzacié municipal.

3. Serveis publics locals.

4. El procediment administratiu comd de les Administracions publiques.

Les Ordenances municipals: concepte i classes

Les infraccions en matéria de transit.

Coneixements sobre electricitat, calefaccié, aigua i sanejament i jardineria i sistemes de reg.

Coneixement general del municipi: estructura urbana i els nuclis de poblacié que el componen.

Coneixement general del municipi: La xarxa viaria, principals vies urbanes i rurals. Parcs i jardins.

0. Coneixement general del municipi: Localitzacié dels centres oficials, dels diferents serveis del municipi i de les
instal-lacions i xarxes municipals i el seu funcionament.

11. Coneixement general del municipi. Organitzacié dels serveis municipals i dels actes publics i festes i altres

serveis complementaris.
12. El personal al servei de Fadministracié publica, les seves incompatibilitats i el seu regim de responsabilitat.
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